Zarzadzenie Nr 'Y /2021
Burmistrza Mieszkowic
zdnial' listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia wzoru umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe oraz program
dziatania Muzeum Pamigtek 1. Armii Wojska Polskiego oraz Dziejow Ziemi Mieszkowickiej
w Mieszkowicach

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
( tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, 1834 ), art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 194 ) zarzadzam, co
nastepuje:

§1
1. Ustalam wzdér umowy okreslajacej warunki organizacyjno - finansowe oraz program dziatania
Muzeum Pamiatek 1. Armii Wojska Polskiego oraz Dziejow Ziemi Mieszkowickiej w Mieszkowicach.

2. Wzdr umowy, o ktérej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

RADCA\PRAWNY
Szymon/Szymezak



Zatqcznik nr 1
do Zarzqdzenia Nr 1%/2021
Burmistrza Mieszkowic z dnia <t listopada 2021 roku

UMOWA
W SPRAWIE WARUNKOW ORGANIZACYJNO - FINANSOWYCH
DZIALALNOSCI ORAZ PROGRAM DZIAtANIA MUZEUM PAMIATEK 1. ARMII WOJSKA
POLSKIEGO ORAZ DZIEJOW ZIEMI MIESZKOWICKIE) W MIESZKOWICACH

zawarta w dniu ........cceceeeeeveeeene.., W Mieszkowicach pomiedzy:

Gming Mieszkowice reprezentowang przez Pana Andrzeja Salwe Burmistrza Mieszkowic, zwang dalej
"Organizatorem",

a

Kandydatem na stanowisko Dyrektora Muzeum Pamigtek 1. Armii Wojska Polskiego oraz Dziejow Ziemi
Mieszkowickiej w Mieszkowicach, zwanym dalej "Dyrektorem".

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej( t.j. Dz. U.z 2020 r., poz. 194 ), zwanej dalej "ustawg", w zwigzku z planowanym
powotaniem Pani/Pana ...........ccceerunnn. N@ Stanowisko Dyrektora Muzeum Pamigtek 1. Armii Wojska
Polskiego oraz Dziejéw Ziemi Mieszkowickiej w Mieszkowicach, zwanym dalej "Muzeum", strony
Umowy zgodnie okreélaja warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci oraz program dziatania
Muzeum.
§1
1. Przedmiotem Umowy jest okreslenie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnoéci Muzeum
oraz programu jej dziatania, a takze wynikajace z nich prawa i obowigzki Stron.
2. Muzeum prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o:
1) Statut nadany uchwata Nr VIII/60/2015 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 28 maja 2015 roku
w sprawie nadania statutu samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Muzeum Pamiatek 1. Armii
Wojska Polskiego oraz Dziejow Ziemi Mieszkowickiej w Mieszkowicach, z pézn. zm.,
2) wewnetrznych zarzadzen i regulamindw,
3) powszechnie obowigzujacych przepiséw ustaw i aktéw wykonawczych.
3. Strony zobowigzujg sie do wspétpracy przy wykonywaniu umowy, wzajemnego informowania sie
o wszelkich okoliczno$ciach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonywanie umowy oraz na
dziatalnos¢ Muzeum.
§2
1. Muzeum gospodaruje samodzielnie przekazang i nabyta czescig mienia oraz prowadzi samodzielng
gospodarke w ramach posiadanych srodkéw, w tym dotacji pochodzace] od Organizatora, kierujac
sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania.
2. Obstuge finansowo - ksiegowa i kadrowa prowadzi Muzeum.

§3
Majatek Muzeum moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych z zakresem jego
dziatania.

§4
Muzeum zarzadza Dyrektor, ktdry odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych z prawidtowym jego
funkcjonowaniem, realizacjg zadan oraz reprezentuje go na zewnatrz.

§5

Bezposredni nadzér nad dziatalno$cia Muzeum sprawuje Burmistrz Mieszkowic.



§6

1. Dyrektor zobowigzany jest do realizacji programu dziatania Muzeum.

2. Szczegbtowe warunki organizacyjno - finansowe dziatalnosci Muzeum okreslono w zataczniku nr 1
do niniejszej Umowy.

3. Dyrektor zobowigzuje sie do podejmowania staran w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalnos¢ statutows z innego Zrédta niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od
Organizatora.

4. Program dziatania Muzeum okreslono w zatgczniku nr 2 do umowy.

5. Dyrektor zobowigzuje sie zapewnic realizacje planu dziatalnosci Muzeum.

6. Dyrektor bedzie przekazywat Organizatorowi:

1) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikéw tych kontroli
( protokotow, wynikéw pokontrolnych, itp. ),

2) dodatkowe informacje zwigzane z kontrolg,

3) wszelkie informacje dotyczace dziatalnosci Muzeum, kazdorazowo — na zadanie Organizatora.

7. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci Muzeum.

8. Dyrektor przedkiada Organizatorowi plany dziatalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

9. W ostatnim roku kadencji Dyrektor nie podejmuje zobowigzan finansowych, do realizacji ktérych ma

dochodzi¢ w okresie trwania kolejnej kadencji, chyba ze Strony postanowig inaczej.

§7
1. Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkow przez Dyrektora Muzeum i wchodzi w zycie
z dniem powotania na to stanowisko.
2. Organizator moze odwotac Dyrektora przed uptywem okresu, na ktory Dyrektor zostat powotany:
1) na wtasng prosbe dyrektora,
2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkéw,
3) z powodu naruszenia przepiséw prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem,
4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,
5) w przypadku przekazania Muzeum w trybie art. 21a ustawy.
3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytucji.

§8

1. Dyrektor zobowigzuje sie do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej pisemnej
zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktére mogtyby powodowac podejrzenie
o ich konkurencyjnos¢ do dziatalnoéci prowadzonej przez Muzeum.

2. W przypadku prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w ust.1, przed powotaniem na stanowisko,
Dyrektor, zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenia tych zaje¢ najp6zniej z dniem powotania na
stanowisko Dyrektora.

3. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowigzany jest do dbatosci o dobre imig Instytuciji.

§9

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywac wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie petnienia
swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktérymi wspétdziata w celu realizacji obowigzkow
wynikajgcych z przepisow prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szeéciu miesigcy po uptywie okresu
obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegélnosci rozumiec informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku z petnieniem funkcji dyrektora.



§10
1. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy prawa, w szczegdlnosci
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy,

ustawy o wynagradzaniu 0sdb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy
o finansach publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagaja formy pisemnej i s3 wprowadzane w drodze aneksu pod
rygorem niewaznosci.
3.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
Stron.

Dyrektor



Zatgcznik Nr 1 do umowy w sprawie warunkow
organizacyjno — finansowych dziatalnosci

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYINO — FINANSOWE DZIAtALNOSCI
MUZEUM PAMIATEK 1. ARMII WOISKA POLSKIEGO ORAZ DZIEJOW ZIEMI MIESZKOWICKIEJ
W MIESZKOWICACH

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
Zrédtami przychodéw Muzeum sg :
1) Dotacje przekazywane przez Organizatora, w tym:
a) podmiotowe na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie realizowanych zadan
statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektéw,
b) celowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji,
c) celowe na realizacje wskazanych zadan i programoéw;
2) Dotacje celowe z budzetu panstwa;
3) Przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikéw majgtku ruchomego;
4) Przychody z najmu i dzierzawy sktadnikéw majatkowych;
5) Srodki pozyskiwane z funduszy unijnych;
6) Srodki otrzymane od os6b fizycznych i prawnych oraz z innych zrodet.

2. OBOWIAZKI | PRAWA DYREKTORA

1) Dyrektor zobowigzany jest sprawowac obowigzki wynikajace z Umowy ze szczegdlng zawodowgq
starannoscig i doktadnoscig, dgzac do realizowania przez Muzeum zaplanowanej dziatalnosci
programowej, finansowej, organizacyjnej i inwestycyjnej.

2) Dyrektor kieruje Muzeum przy pomocy podleglych mu pracownikéw, ktérzy sg wobec niego
odpowiedzialni za cato$¢ spraw objetych zakresem ich dziatania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub
czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkdw, dziatalnoscig Muzeum kieruje
i reprezentuje jg na zewnatrz wskazany przez Dyrektora zastepca, w granicach udzielonego mu
upowaznienia.

3) Dyrektor wspotpracuje z Radg Muzeum w zakresie okreslonym przez Statut i ustawy.

4) Dyrektor okredli podziat zadan pomiedzy dyrektora i pozostatych pracownikéw w regulaminie
organizacyjnym Muzeum.

5) Dyrektor moze ustanawia¢ i odwotywac petnomocnikow, ktdrzy dziatajg w granicach pisemnie
udzielonego petnomocnictwa.

6) Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéw Muzeum.

7) Do zawierania uméw o prace oraz dokonywania innych czynnosci z zakresu prawa pracy Dyrektor
moze wyznaczy¢ pisemnie innych pracownikéw.

8) Dyrektor opracowuje roczne szczegétowe plany dziatalnosci w roku poprzedzajgcym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

9) Dyrektor przedktada Organizatorowi plany dziatalnoéci oraz plany finansowe na dany rok.

10) Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Muzeum zgodnie z zasadami

okredlonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

11) Podstawg gospodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora zgodnie
zZ przepisami ustawy, o ktérej mowa w pkt. 10.

12) Dyrektor sktada sprawozdania z realizacji planéw, do opracowywania ktdérych jest zobowigzany na
podstawie przepiséw wymienionych w pkt. 10 wynikajgcych z realizacji niniejszej Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

13) Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania starari w celu pozyskiwania $rodkéw finansowych na
dziatalno$¢ statutowq takze z innego zrédta niz to, o ktérym mowa w pkt 1.



14) Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dziatalnosci finansowej
i statutowej Muzeum w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut
oraz plan uzgodniony z Organizatorem.

15) Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zaktadanego poziomu przychoddw,

b) realizacje zgodnie z harmonogramem rocznego planu dziatalnosci instytucji,

c) racjonalizacje wydatkow Instytucji,

d) dokonywanie wydatkdw w sposéb celowy przy optymalnym doborze metod i érodkéw
umozliwiajgcych terminowa realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowe;j Instytucji,

f) szczeg6towe rozliczanie dotacji otrzymanych z budzetu parstwa.

16) Brak realizacji przez Dyrektora planéw oraz prowadzenie dziatalnosci Instytucji, przynoszacej jej
straty w gospodarce finansowej stanowi¢ moze podstawe, o ktérej mowa w §7 ust.2 pkt.3 Umowy,
do odwotania Dyrektora przez Organizatora.

17) Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwtocznie po zakoriczeniu kontroli zewnetrznych w Muzeum kopie wynikéw tych kontroli
(protokotdw, sprawozdari pokontrolnych, informacii z kontroli itp.),
b) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde z3danie.
18) Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnoéci w te] instytucii.

3. OBOWIAZKI ORGANIZATORA
1) Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje sie do
zapewnienia Muzeum $rodkéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz do
utrzymania obiektu, w ktdrych ta dziatalnos¢ jest prowadzona w kazdym roku kadencji w kwocie nie
mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegdlnosci Organizator zapewnia:
a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnos¢ instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z dyrektorem Instytucji planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji, ustalonej
w procesie prac nad budzetem na dany rok,
b) dotacje celowe na wydatki biezgce (dofinansowanie zadan zleconych),
c) majgtkowe na finansowanie lub dofinansowanie kosztéw realizacji inwestycji - zaakceptowane
w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucji,
d) dotacje celowg na realizacje wskazanych zadari i programdw,
e) inne $rodki w ramach mozliwosci budzetowych Organizatora.
2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze
wyrazi¢ zgode na zmiane wysokosci lub terminu wyptaty transzy dotacji.
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Organizator Dyrektor



Zatgcznik Nr 1 do umowy w sprawie warunkéw
organizacyjno — finansowych dziatalnosci

PROGRAM DZIALANIA MUZEUM PAMIATEK 1. ARMII WOJSKA POLSKIEGO
ORAZ DZIEJOW ZIEMI MIESZKOWICKIEJ
W MIESZKOWICACH

1. MISJA

Gromadzenie i trwata ochrona débr o charakterze materialnym i niematerialnym w szczegdlny sposob
zwigzanych z Ziemig Mieszkowicka, informowanie o wartosciach i treéciach gromadzonych zbioréw,
upowszechnianie podstawowych wartosci historii, nauki i kultury polskiej oraz $wiatowej,
ksztattowanie wrazliwosci poznawczej i estetycznej odbiorcow.

Il. CELE

1) Zachowanie dotychczasowe] tozsamosci i tradycyjnych form gromadzenia, dokumentowania
i zabezpieczania zbioréw przy jednoczesnej gotowosci do podjecia wyzwan zwigzanych z procesami
mobilnosci internetowej, digitalizacji zasobow oraz atrakcyjnych form upowszechniania i
pomnazania wiedzy o dziedzictwie kulturowym Ziemi Mieszkowickiej.

Il. DZIALALNOSC PROGRAMOWA

1) Pozyskiwanie muzealiéw i materiatdow dokumentacyjnych w statutowo okreslonym zakresie
w drodze zakupdw, przyjmowania darowizn, zapiséw, przekazéw i depozytow;

2) Katalogowanie i naukowe opracowywanie zgromadzonych zbioréw;

3) Przechowywanie gromadzonych zabytkéw w warunkach zapewniajgcych im wtasciwy stan
zachowania i bezpieczerstwo oraz magazynowanie ich w sposob dostepny do celéw naukowych;

4) Zabezpieczanie i konserwacje zbiorow, materiatéw dokumentacyjnych i archiwalnych oraz ksigzek,
rekopiséw, drukéw, zdjec i innych obiektéw w warunkach zapewniajacych im wtasciwy stan
zachowania;

5) Urzadzanie wystaw statych i czasowych;

6) Organizowanie i prowadzenie badan w zakresie dziedzin reprezentowanych w Muzeum;

7) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej,

8) Udostepnianie zbioréw do celéw naukowych, edukacyjnych, ekspozycyjnych i komercyjnych;

9) Uzyczanie i przyjmowanie w depozyt débr kultury zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10)Zapewnianie wiasciwych warunkdéw zwiedzania oraz korzystania ze zbioréw i zgromadzonych
informacji;

11)Prowadzenie dziatalnodci wydawniczej, w zakresie dziedzin reprezentowanych w Muzeum;

12)Organizowanie innych form dziatalnosci kulturalnej takich jak konkursy, szkolenia, konferencje,
sesje, warsztaty, spotkania oraz inne podobne przedsiewziecia;

13)Popieranie i prowadzenie dziatalnosci artystycznej i upowszechniajgcej kulture;

14)Wspotprace z polskimi i zagranicznymi muzeami, administracjg rzagdows i samorzagdowa,
organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami kultury a takze innymi osobami prawnymi, jednostkami
organizacyjnymi nie posiadajgcymi osobowosci prawnej oraz osobami fizycznymi.

15)Administrowanie i ochrona powierzonego majatku Muzeum.

16)Dostosowanie polityki kadrowej do aktualnych potrzeb i zadan Muzeum oraz systematyczne
podnoszenie kwalifikacji pracownikow, w tym w zakresie edukacji muzealne;j.

Organizator Dyrektor



