Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust.2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia                    27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych                        i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych, dalej: RODO) informuję, że :                        
1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gmina Mieszkowice reprezentowana przez 
    Burmistrza Mieszkowic z siedzibą w Mieszkowicach, ul. Fryderyka Chopina 1, 74-505 Mieszkowice, 
    e-mail : gmina@mieszkowice.pl  
2. Administrator - Burmistrz wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan 
    skontaktować poprzez email : iod@mieszkowice.pll lub pisemnie na adres administratora.
3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane będą wyłącznie w celu przeprowadzenia naboru pracownika 
    na stanowisko określone w ogłoszeniu o naborze do Urzędu Miejskiego w Mieszkowicach, na 
    podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.                                     
    o pracownikach samorządowych.
4. Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru zostaną dołączone do jego 
     akt osobowych. Dokumenty osób, które w procesie naboru zakwalifikowały się do dalszego etapu                 
     i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną przez 
     okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum zakładowego. Dokumenty  pozostałych 
     kandydatów będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.
5. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przysługuje Pani/Panu prawo dostępu 
     do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia, jak również prawo do 
     ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody, prawo do przenoszenia danych, prawo 
     do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.
6. W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych osobowych na podstawie zgody, ma Pani/Pan prawo 
     do cofnięcia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie i bez wpływu na zgodność ich 
     przetwarzania z prawem.  
7. przysługuje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do polskiego organu nadzorczego lub organu 
     nadzorczego innego państwa członkowskiego Unii Europejskiej, właściwego ze względu na miejsce    
     zwykłego pobytu lub pracy lub ze względu na miejsce domniemanego naruszenia RODO.
8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym, z wyjątkiem danych 
     osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowiązkowe), których podanie jest dobrowolne, 
     ale konieczne do wzięcia udziału w naborze. 
9. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym odbiorcom.
10. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 
      profilowane.




………………………………………………
                                                                                                                                                   Data i podpis 










Zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych


[bookmark: _GoBack]        Na podstawie art.6 ust.1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679/UE z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) ( Dz. Urz. UE L 119, s.1 ) oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie oraz udostępnianie moich danych osobowych, w celu realizacji zadań związanych                   z procesem rekrutacji w Urzędzie Miejskim w Mieszkowicach  




………………………………………………
                                                                                                                                                   Data i podpis 

