Zarzadzenie Nr 332019
Burmistrza Mieszkowic
z dnia ’12/ kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zielinie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2019 r. poz.506), art. 63 ust. 1 i 3 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669, 2245 oraz z 2019r.
poz. 534) oraz §1 ust. 1, 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowe;j, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Burmistrz Mieszkowic oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Jana Pawla II w Zielinie; adres: ul. W. Witosa 48 Zielin, 74-505 Mieszkowice.

2. Organem prowadzacym szkole, o ktorej mowa w ust. 1, jest Gmina Mieszkowice.

§ 2. 1. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadaé
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee
(Dz.U. 22017 r. poz. 1597) moze zajmowac nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia
facznie nastepujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej
szkole;

2) ukoniczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o$wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zmian.), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu post¢powanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego;




10) nie byt karany zakazem penienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zmian.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ j¢zyka polskiego poswiadczona na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931
Z p6zn. zmian.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej moze zajmowa réwniez nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole
podstawowej, oraz

2) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora
spelnia Iacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czionkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym,;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

4. Stanowisko dyrektora w publicznej szkole moze zajmowac rdwniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwallﬁkacp
pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji
Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia
pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 263) '

- spetniajacy wymagania okre$lone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie]
dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

§ 3.1. Oferta osoby przystepujacej do konkursu musi zawierac:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje¢ funkcjonowania i rozwoju szkoly,
b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacjg o:
— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo
— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo
— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem,
¢) o§wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
— imi¢ (imiona) i nazwisko,
— date 1 miejsce urodzenia,
— obywatelstwo,
— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji):
d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b: swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia,




e) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub
$wiadectwo ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzagdzania albo §wiadectwo ukonczenia
kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania o$wiatg,

f) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r.-o jezyku
polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6zn. zmian.) - w przypadku cudzoziemca,

g) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z
pbzn. zmian.),

k) oswiadczenie o dopeinieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa pafstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. 22019 r. poz. 430 z p6Zn. zmian.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

1) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn.
zmian.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym i nauce
(Dz. U. 22018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,
m) o$wiadczenie, Zze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

n) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

0) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

p) oswiadczenie, Ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych przez Gming
Mieszkowice zgodnie z zalacznikiem nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. 1. Oferty, w zamknigtych kopertach z podanym na kopercie imieniem i nazwiskiem
kandydata, adresem zwrotnym i numerem telefonu oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Zielinie”, nalezy sklada¢ w sekretariacie
Urzedu Miejskiego w Mieszkowicach do dnia 30 kwietnia 2019 r. do godz. 14:00 lub przesta¢ na
adres:

Urzad Miejski
ul. F. Chopina 1
74-505 Mieszkowice

2. O terminie decyduje data wptywu do Urzedu Miejskiego w Mieszkowicach. Oferty, ktore
wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
poinformowani pisemnie.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.

5. Jezeli kandydat planuje przedstawi¢ komisji konkursowej koncepcje funkcjonowania i rozwoju
placowki w formie multimedialnej zobowiazany jest umiesci¢ na kopercie informacje o
koniecznosci zapewnienia odpowiedniego sprzetu.




§ 5. Ogloszenie o konkursie zamieszczone zostanie na stronie internetowej Gminy Mieszkowice
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Mieszkowicach.

§ 6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Mieszkowic.
§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Obstugi Szkot.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

A




Zatacznik nr 1

do Zarzadzenie Nr .../2019
Burmistrza Mieszkowic

zdnia ......... kwietnia 2019 r.

(data i miejsce wystawienia)

(imig i nazwisko oraz adres
kandydata do pracy)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji na
stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Zielinie, ogloszonej.... (poda¢ datg ogloszenia),
prowadzonej przez Gming Mieszkowice.

Jednocze$nie o$wiadczam, ze udzielam zgody dobrowolnie oraz ze zostalam/em
poinformowana/y o przystugujacym mi prawie dostepu do treSci moich danych oraz ich
poprawiania, jak rowniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

(podpis kandydata do pracy)




Imie i Nazwisko

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy
Oswiadczam, Zze zostatam/em poinformowana/y, iz :
1) Administratorem moich danych osobowych jest Gmina Mieszkowice — reprezentowana przez
Burmistrza Mieszkowic ul. Fryderyka Chopina 1, 74-505 Mieszkowice, a podanie przeze mnie

danych osobowych jest dobrowolne;

2) Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (I0OD) pod adresem e-mail: iod @mieszkowice.pl;

3) Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang dotgczone do jego
akt osobowych. Dokumenty osob, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty sie do dalszego etapu
i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcja kancelaryjng przez
okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty pozostatych
kandydatéw bedg odsytane lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych;

4) Odbiorcami danych s3 upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktdrym nalezy
udostepnié¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane
zostang powierzone do zrealizowania celéw przetwarzania;

5) Posiadam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuniecia, jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofniecia zgody, prawo

do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych
osobowych;

6) Przystuguje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli moim zdaniem, przetwarzanie
danych osobowych — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO;

7) Moje dane osobowe nie bedg przekazywane zadnym odbiorcom danych;

8) Moje dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg profilowane;
9) Podanie danych jest warunkiem umownym i jest dobrowolne;

10) jestem $wiadoma/y tego, ze przetwarzanie powyzszych danych osobowych jest niezbedne

i konieczne do prawidtowego i efektywnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz akceptuje te
cele;

11) Wyrazenie niniejszej zgody nie zwalnia pracodawcy z obowigzku wynikajacych z powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa co do zabezpieczenia przetwarzanych danych oraz ich legalnego

przetwarzania;

12) Pracodawca nie moze na podstawie niniejszej zgody przetwarza¢ danych w sposéb naruszajacy
moje dobre imie lub dobra osobiste, a takze w zakresie i celu innym niz wskazane powyzej.

Data i podpis




