Urzad Miejski w Mieszkowicach ul. Chopina 1, 74-505 Mieszkowice

Burmistrz Mieszkowic
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
DS. DROGOWNICTWA, REMONTOW

1. Wymagania niezbedne:

a)

b)

c)

d)

speinienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

tj.:

- posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze lub Srednie — przy wyksztatceniu $rednim :

co najmniej 3 letni staz pracy,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,

znajomosc przepiséw prawnych, warunkujacych prawidfowg realizacje zadan wynikajacych

ze specyfiki stanowiska, w szczegélnosci : ustawy o samorzadzie gminnym, Prawo

budowlane, Prawo zaméwieri publicznych, ustawa o drogach publicznych, ustawa

o funduszu sofeckim, Kodeks cywilny, Kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy

o pracownikach samorzadowych.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

preferowane ukorniczone studia wyisze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu
przepisdw o szkolnictwie wyzszym lub studia podyplomowe, o kierunku : budownictwo,
drogownictwo,

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji
rzagdowej,

umiejgtnosc interpretowania przepiséw i redagowania pism urzedowych,
komunikatywnos¢, doktadnosé¢, odpowiedzialno$é, systematycznoséé,

umiejetnos¢ efektywnego porozumiewania sie z ludzmi,

obstuga komputera,

prawo jazdy kat. B.



2. "Zakres gtéwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Utrzymanie i odbudowa drég na terenie Gminy, prowadzenie ewidencji drég gminnych,

2) Utrzymanie w nalezytym stanie technicznym przystankéw PKS na terenie miasta i gminy,

3) Przeprowadzanie rocznych przegladéw drég i ulic miasta i gminy oraz biezace uzupetnianie
oznakowania pionowego i poziomego, a takze kontroli naruszania paséw drogowych drdg
gminnych i egzekwowanie przywrdcenia ich stanu pierwotnego,

4) Przygotowywanie wnioskéw w sprawie dofinansowania remontéw i modernizacji drég
gruntowych, wykonywanie remontéw drég gruntowych oraz rozliczanie przyznanych
dotaciji,

5) Sporzadzanie rozliczert finansowo-rzeczowych oraz wykonywanie inwentaryzacji robét
w toku w zakresie drogownictwa oraz funduszu sofeckiego,

6) Kontrola stanu utrzymania hydrantéw p-poz. na terenie miasta i gminy,

7) Dbatos¢ o rozbudowe sieci wodociggowych i kanalizacyjnych zgodnie z zapotrzebowaniem
spotfecznosci,

8) Koordynowanie i nadzorowanie jednostek podleglych w zakresie gospodarki wodno-
sciekowej,

9) Wspdtdziatanie z odpowiednimi instytucjami w zakresie utrzymania czystosci i porzadku,
utrzymania w nalezytym stanie technicznym oraz rozbudowy sieci telekomunikacyjnych,
energetycznych oraz punktéw Swietlnych na terenie miasta i gminy,

10) Merytoryczne prowadzenie Funduszu Soteckiego,

11) Realizacja rocznego planu remontéw komunalnych,

12) Realizacja zadan zwigzanych z przygotowaniem $wiadczen rzeczowych do wykonania przez
dtuznikow, zgodnie z Programem odpracowania zadtuzenia z tytutu czynszéw oraz innych
optat za uzywanie lokalu wchodzacego w sktad zasobu mieszkaniowego Gminy,

13) Organizacja, koordynowanie i nadzér nad pracownikami zatrudnionymi w ramach prac
spoteczno-uzytecznych, prac interwencyjnych, robdt publicznych oraz innych
zatrudnionych oséb wykonujacych prace na rzecz Gminy.

Szczegétowe zadania wykonywane na stanowisku pracy ds. drogownictwa, remontéw zostang
okreslone w zakresie czynnosci.

3. Informacja o0 warunkach pracy na stanowisku:

a) petny wymiar czasu pracy,

b) praca na stanowisku urzedniczym,

c) praca w siedzibie Urzedu,

d) w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%,

e) przewidywany termin zatrudnienia : paidziernik 2018.



4. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,
b) kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,
c) list motywacyjny,
d) dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie,
e) kwestionariusz osobowy,
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach,
g) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego ),
h) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,
i) oswiadczenie o stanie zdrowia,
j) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,
k) oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej,
[) kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia
wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
UWAGA : wszystkie kopie dokumentéw powinny byé potwierdzone przez kandydata za zgodnosé¢
z oryginatem.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiécie
w siedzibie Urzedu lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem
»Nabor na stanowisko ds. drogownictwa, remontéw”
w terminie do dnia 8 paZdziernika 2018 r. do godziny 15.00 na adres :
Urzad Miejski w Mieszkowicach ul. Chopina 1, 74-505 Mieszkowice.
Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub bedg niekompletne nie beda
rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie
kolejnego etapu naboru.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej www.bip.mieszkowice.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mieszkowicach.
Dokumenty aplikacyjne kandydata wyfonionego w procesie rekrutacji dotqczone zostang do jego
akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru bedg

przechowywane zgodnie z obowigzujqcq urzqd instrukcjq kancelaryjng.



Dokumenty aplikacyjne pozostafych o0séb bedq odsytane Ilub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych. '

Z wytypowanym kandydatem zawarta zostanie umowa 0 prace na czas okreslony, po upfywie,
ktérego z kandydatem moze zostac zawarta umowa o prace na czas nieokreslony.

Burmistrz Mieszkowic zastrzega sobie prawo :
- odwofania naboru bez podania przyczyny;
- nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wyfonienia odpowiedniego kandydata.

Zgoda na przetwarzanie danych osobo wych

Zgodnie z zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.z 2018 r. poz. 1000 ) oraz ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r, o pracownikach samorzadowych {t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 1260 ) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych przez Burmistrza Mieszkowic siedzibg w Urzedzie Miejskim w Mieszkowicach, ul. Chopina 1,
74-505 Mieszkowice, w celu przeprowadzenia jednorazowej rekrutacji.

Spetnienie obowigzku informacyjnego

Zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych ( Dz.U.z2018r. poz. 1000 ) informuje, iz:

-administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Mieszkowic z siedzibg w Urzedzie Miejskim w Mieszkowicach,
ul. Chopina 1, 74-505 Mieszkowice,

- Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu jednorazowe; rekrutacji i nie bedg udostepniane innym odbiorcom,

- posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,

- podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do procesu rekrutacji.

Mieszkowice, dn. 25.09.2018 r.




