Urzgd Miejski w Mieszkowicach ul. Chopina 1, 74-505 Mieszkowice

Burmistrz Mieszkowic
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO PRACY
DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH | OCHRONY SRODOWISKA

1. Wymagania niezbedne:

a)

spetnienie wymagan okreslonych w art. 6 ust. 1 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych

tj. :

- posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

- posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego tub umyséine przestepstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia,

b) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw

d)

o szkolnictwie wyzszym, preferowane kierunki: ochrona srodowiska, budownictwo,
zamowienia publiczne, administracja publiczna,

brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,

znajomos$¢ przepisdw prawnych, warunkujacych prawidtowa realizacjg zadan wynikajgcych
ze specyfiki stanowiska, w szczegdlnosci : ustawy o samorzadzie gminnym, Prawo zaméwieri
publicznych, ustawa Prawo ochrony srodowiska, Kodeks cywilny, Kodeks postepowania

administracyjnego, Prawo budowlane, ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Wymagania dodatkowe:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

doswiadczenie zawodowe na stanowiskach zwigzanych z udzielaniem zamoéwien
publicznych,

umiejetnos¢ interpretowania przepiséw i redagowania pism urzgdowych,
komunikatywno$é, doktadno$é, odpowiedzialno$¢, systematycznosé,

umiejetno$¢ efektywnego porozumiewania sie z ludzmi,

obstuga komputera,

prawo jazdy kat. B.



2.

Zakres gtéwnych zadaih wykonywanych na stanowisku:

1) Opracowanie i realizacja programow ochrony Srodowiska oraz sporzadzanie rocznych
sprawozdan z ich realizacji,

2) Prowadzenie dokumentacji form ochrony przyrody oraz ich ewidencja zgodnie z ustawg
o ochronie przyrody,

3) Naliczanie optat za gospodarcze korzystanie ze $rodowiska,

4) Kontrola w zakresie utrzymania czystosci w mieécie i gminie,

5) Rozdysponowywanie srodkéw finansowych na ochrong srodowiska,

6) Koordynowanie i prowadzenie dziatan zwigzanych z podnoszeniem Swiadomosci
ekologicznej mieszkaricéw gminy,

7) Przygotowywanie i prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie ustalania
wplywu realizacji inwestycji na Srodowisko oraz przygotowywanie informacji o Srodowisku
i jego ochronie,

8) Kontrola prawidtowosci odprowadzania nieczystosci ptynnych,

9) Koordynacja i nadzorowanie jednostek w zakresie gospodarki odpadow,

10) Sprawozdawczo$¢ statystyczna w  zakresie wodociggow, kanalizacji, odpaddéw
komunalnych,

11) Przygotowywanie dokumentacji przetargowej dla realizowanych zadan zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami wynikajacymi z ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych oraz
sporzadzanie sprawozdan rocznych dotyczacych udzielonych zamodwien
przeprowadzanych przez Urzad Miejski,

12) Wspotdziatanie z Paristwowq Stuzba ochrony Zabytkéw w zakresie sprawowania nadzoru
konserwatorskiego,

13} Ewidencjonowanie obiektéw objetych ochrong konserwatorska,

14) Wspotdziatanie z Referatem Funduszy Unijnych w zakresie pozyskiwania $rodkow
pozabudzetowych na realizacje remontoéw kapitalnych i biezacych obiektdw objetych
ochrong konserwatorska,

15) Koordynacja prac zwigzanych z przyznawaniem i rozliczaniem dotacji na remonty obiektow
wpisanych do rejestru zabytkéw w Gminie,

16) Organizacja i nadzo6r nad funkcjonowaniem Promu w Gozdowicach,

17) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg rocznego Planu Zapobiegania Bezdomnych
Zwierzat w tym przygotowanie sprawozdan z jego wykonania.

SzczegOtowe zadania wykonywane na stanowisku pracy ds. zamoéwien publicznych i ochrony
srodowiska zostang okreslone w zakresie czynnosci.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)
c)

d)

petny wymiar czasu pracy,

praca na stanowisku urzedniczym,

praca w siedzibie Urzedu,

w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%,

przewidywany termin zatrudnienia : lipiec / sierpier 2018.



4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)

k)

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kserokopie swiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

list motywacyjny,

dokument poswiadczajacy wyksztatcenie,

kwestionariusz osobowy ( zafgcznik do ogfoszenia ),

inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia. publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe ( w przypadku zatrudnienia
wymagane bedzie zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego ),

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

oswiadczenie o stanie zdrowia,

osSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji,

o$wiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do ztozenia

wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

UWAGA : Kserokopie dokumentéw aplikacyjnych powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za
zgodnos$¢ z oryginatem

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie
w siedzibie Urzedu lub pocztg w zamknietej kopercie z dopiskiem

»Nabor na stanowisko ds. zamoéwien publicznych i ochrony srodowiska”

w terminie do dnia 16 lipca 2018 r. do godziny 15.00 na adres :

Urzad Miejski w Mieszkowicach ul. Fryderyka Chopina 1, 74-505 Mieszkowice.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie lub beda niekompletne nie beda

rozpatrywane. Kandydaci spetniajgcy wymagania formaine, bedg informowani drogg elektroniczng

(e-mailem ) lub telefonicznie ( w przypadku braku adresu mailowego ) o terminie kolejnego etapu

naboru (test wiedzy i kompetencji lub rozmowa kwalifikacyjna).

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej www.bip.mieszkowice.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Mieszkowicach.



Dokumenty aplikacyjne kandydata wytonionego w procesie rekrutacji dofqczone zostang do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb zakwalifikowanych do dalszego etapu naboru bedg
przechowywane zgodnie z obowiqzujqcq urzqd instrukcjq kancelaryjng.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0séb bedq odsytane Ilub odbierane osobiscie przez
zainteresowanych.

Z wytypowanym kandydatem zawarta zostanie umowa o prace na czas okreslony, po uptywie, ktérego
z kandydatem moze zostac¢ zawarta umowa o prace na czas nieokresiony.

Burmistrz Mieszkowic zastrzeqa sobie prawo :

- odwotania naboru bez podania przyczyny,
- nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wyfonienia odpowiedniego kandydata.

Mieszkowice, dn. 06.07.2018 r.




