………………………………………………
                                                                                                                                                                  Imię i Nazwisko

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
         Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/y, iż :
1)  Administratorem moich danych osobowych jest Gmina Mieszkowice – reprezentowana przez        
      Burmistrza Mieszkowic ul. Fryderyka Chopina 1, 74-505 Mieszkowice, a podanie przeze mnie  
      danych osobowych jest dobrowolne;
2)  Kontakt do Inspektora Ochrony Danych (IOD) pod adresem e-mail: iod@mieszkowice.pl;
3)  Dokumenty kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru zostaną dołączone do jego 
      akt osobowych. Dokumenty osób, które w procesie naboru zakwalifikowały się do dalszego etapu                 
      i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane zgodnie z instrukcją kancelaryjną przez 
      okres 2 lat, a następnie przekazane do archiwum zakładowego. Dokumenty  pozostałych 
      kandydatów będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych;

4)  Posiadam prawo dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, 
      usunięcia, jak również prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody, prawo  
      do przenoszenia danych, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 
      osobowych; 

5)  Przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jeśli moim zdaniem, przetwarzanie 
      danych osobowych – narusza przepisy unijnego rozporządzenia RODO;

6)  Moje dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom danych;

7)  Moje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane;
 
8)  Podanie danych jest warunkiem umownym i jest dobrowolne;

9)  jestem świadoma/y tego, że przetwarzanie powyższych danych osobowych jest niezbędne                                
      i konieczne do prawidłowego i efektywnego przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz akceptuję te 
      cele;

10) Wyrażenie niniejszej zgody nie zwalnia pracodawcy z obowiązku wynikających z powszechnie 
       obowiązujących przepisów prawa co do zabezpieczenia przetwarzanych danych oraz ich legalnego 
       przetwarzania;

11) Pracodawca nie może na podstawie niniejszej zgody przetwarzać danych w sposób naruszający 
       moje dobre imię lub dobra osobiste, a także w zakresie i celu innym niż wskazane powyżej.  




………………………………………………
                                                                                                                                                   Data i podpis pracownika
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