Zarzadzenie Nr ~£>7/2018
Burmistrza Mieszkowic
z dnia £ 2018 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ztozonych ofert
o realizacje zadan publicznych na terenie Gminy Mieszkowice

Na podstawie art.30 ust.l ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2017 r., poz. 1875, 2232, 2 2018 r., p0z.130), art.4 i art.15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (t.j. Dz.U. 2 2018 r., poz. 450) zarzadzam,
€O nastepuje:

81. Ustalam Regulamin Pracy Komisji Konkursowej do opiniowania ofert ztozonych w konkursach na
realizacje zadan publicznych ogtoszonych przez Burmistrza Mieszkowic, stanowigcym zatgcznik do
niniejszego zarzadzenia.

82. Traci moc Zarzgdzenie Nr 406/2013 Burmistrza Mieszkowic z dnia 11 stycznia 2013 roku w sprawie
regulaminu pracy Komisji konkursowej do opiniowania ztozonych ofert o realizacje zadan publicznych
na terenie Gminy Mieszkowice oraz Zarzgdzenie Nr 421/2013 Burmistrza Mieszkowic z dnia 13 lutego
2013 roku w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 406/2013 Burmistrza Mieszkowic.

83. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zakgcznik

do Zarzadzenia Nr *1t//2018
Burmistrza Mieszkowic

z dnia 6 2018 roku

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWE]

Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych Burmistrz
Mieszkowic kazdorazowo powotuje Komisje Konkursowg, zwang dalej ,,Komisjg".
Przewodniczacy Komisji z wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkdw Komisji moze zaprosi¢
specjalistow w dziedzinie obejmujacej zakres zadania publicznego, ktérego dotyczy konkurs,
z gtosem doradczym.

Komisja obraduje na posiedzeniach zamknietych, bez udziatu oferentéw.

Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy Komisji, a w przypadku jego
nieobecnosci imiennie wskazany przez niego cztonek komisji.

Do waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecnos¢, co najmniej 50 % sktadu jej cztonkow.
Cztonkowie Komisji sg zobowigzani zachowac¢ w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje oraz
dokumenty ujawnione w trakcie procedury oceny formalnej i merytorycznej zgtoszonych ofert.
Cztonkowie Komisji niezwtocznie po zapoznaniu sie z podmiotami, ktére ztozyly oferty sktadajg
pisemne oswiadczenie, ktorego wzor okresla zatgcznik nr 1.

W trakcie pracy w Komisji, jej cztonkowie nie otrzymujg dodatkowego wynagrodzenia.
Cztonkowie Komisji rozpatrujg oferty, oddzielnie dla kazdego zadania.

Wybér ofert do oceny nastepuje w kolejnosci wplywu z podziatem na rodzaje zadan
publicznych.

Komisja w pierwszej kolejnosci sprawdza, czy ztozone oferty speiniaja wymogi formalne
okreslone w ogtoszeniu o konkursie. Oferty niespetniajgce wymogu formalnego sg odrzucane.
W przypadkach, wymienionych w karcie oceny formalnej oferty, moze zosta¢ ona uzupetniona
w ciggu trzech dni roboczych od daty posiedzenia Komisji. Wzor karty oceny formalnej stanowi
zalgcznik nr 2 do regulaminu.

Po dokonaniu oceny formalnej Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty.

Cztonkowie Komisji oceniajg merytorycznie oferty wpisujac oceny w karcie ocen, ktdérej wzoér
stanowi zatgcznik nr 3 do regulaminu. Karta oceny jest podpisywana przez osobe dokonujgcg

oceny.
Ocena tgczna danej oferty wystawiona przez cztionka Komisji jest sumg wystawionych ocen

czastkowych.

Ocena koncowa danej oferty jest $rednia, obliczong z doktadnoscig do drugiego miejsca po
przecinku, z ocen tgcznych wystawionych przez osoby oceniajgce te oferte.

Liste wynikow konkursu ofert, oddzielnie dla kazdego zadania, tworzy sie porzadkujac oferty
wedtug uzyskanych ocen koncowych - od najwyzszej do najnizszej.

Powyzsza lista stanowi podstawe do przyznania opinii pozytywnej, pod warunkiem uzyskania
oceny koncowej powyzej 50 % punktow. Opinia Komisji nie jest wigzaca.

Karta oceny przesytana jest do wszystkich oferentow.

Z przebiegu prac Komisji sporzgdza sie protokét.



