UCHWALA NR XV/123/2016
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH

z dnia 10 marca 2016 .

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalno$¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mieszkowicach w przedmiocie obowiazku zachowania tajemnicy uzyskanych informacji.

Na podstawie podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania
Administracyjnego (Dz.U. z 2016 r. poz. 23) Rada Miejska w Mieszkowicach uchwala co nastgpuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 11.01.2016 r. Pani B. K. i Pani M. K., na dziatalno$¢ Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej w Mieszkowicach w przedmiocie braku zachowania tajemnicy uzyskanych
informacji, skarge uznaje si¢ za bezzasadng z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

1) Uzasadnienie faktyczne. W dniu 11.01.2016 r. do Burmistrza Mieszkowic wptyneta skarga Pan B. K. 1 M.
K., z dnia 11.01.2016 r. dotyczaca niezachowania przez Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Mieszkowicach tajemnicy informacji przekazanych przez skarzace. Zgodnie z art. 231 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23.) przekazano skarge do
rozpatrzenia Radzie Miejskiej w Mieszkowicach. Skarzace w swojej skardze poprzez przekazanie ich
informacji podleglym pracownikom zawartych w uzasadnieniu skargi wynika ,ze skarzace udaly si¢ do
kierownika OPS w dniu 7 stycznia 2016 r okoto godz. 8.30 z zamiarem poinformowania opieki spotecznej
0 nagannym zachowaniu o0sob, ktore wspierane sg finansowo przez OPS. Wstgpna rozmowa odbyla si¢ za
zamknigtymi drzwiami. Celem interwencji byla obawa o bezpieczenstwo mieszkancow oraz wskazanie
nieprawidtowosci w przyznawaniu srodkéw pienieznych tej rodzinie. Skarzace uznaly, ze skoro rodzina jest
pod nadzorem kuratora, to odpowiednia instytucja powinna dowiedzie¢ si¢ o pobiciach i terroryzowaniu
mieszkancow. Przyktadem bylo zdarzenie, ktore miato miejsce w dniu 05.01.2016 r., w Sitnie, gdzie doszto
do pobicia mieszkancow Sitna Obecnie przeciwko napastnikom prowadzone jest postepowanie. Ponadto,
skarzace twierdza, ze rodzina G. nie realizuje obowigzku szkolnego swoich dzieci mimo iz dzieci
otrzymujg stypendia. Skarzace twierdza, ze majac do czynienia z rodzing o skrajnie patologicznych
postawach, pracownicy OPS powinni dolozy¢ wszelkich staran, aby takie sytuacje nie mialy miejsca.
Skarzace nie kryly zdziwienia gdy okazalo si¢, ze Kierownik OPS nie wie o wielu aspektach zwigzanych z
rodzing G., cho¢ przed objeciem stanowiska kierownika byla opiekunem w/w rodziny. Ponadto Pani
kierownik przekazata informacje pracownikom i skad takie informacje uzyskata. Skarzace twierdza, ze
kierownik swoim nagannym zachowaniem i dziataniem wbrew obowigzujacym przepisom o zachowaniu
tajemnicy narazita ich i ich rodziny na niebezpieczenstwo ze strony rodziny G. W odpowiedzi na zlozong
skarge Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Mieszkowicach w pismie z dnia 22.01.2016 r. wyjasnita,
7ze pozyskane informacje w dniu 7 stycznia br. od skarzacych informacje skrotowo przekazata
pracownikowi socjalnemu z rejonu dzialania opiekuna w Sitnie, oraz asystentowi rodziny, ktory sprawuje
opieke nad powyzsza rodzing. Jest to jej obowigzkiem z uwagi na konieczno$¢ podjgcia dalszych dziatan
socjalnych nad ta rodzing. Pani kierownik o$wiadczyla, ze nie udzielala informacji o tym kto takie
informacje ztozyt poniewaz jedna ze skarzacych jest osobg publiczng, znang pracownikom. Z wyjasnien
wynika, ze asystent rodziny tego samego dnia udal si¢ do domu podopiecznego i ustyszal od niego
zapytanie, kto poinformowat pracownikow OPS o catym zajsciu. Kierownik OPS wyjasnita, ze poza
zainteresowanymi pracownikami osrodka, nikogo innego z zewnatrz o tym fakcie nie informowata. Takie
oswiadczenie ztozyly takze jej pracownice. Kierownik OPS wyjasnita, ze art. 119 ust. 2 pkt 5 ustawy o
pomocy spotecznej moéwi o zachowaniu tajemnicy uzyskanych informacji, jednakze efektywnos¢ dziatan
osrodka zalezy m.in. od wspolpracy, w tym komunikacji z innymi instytucjami np. policja, szkota, stuzba
zdrowia, soltysem itp. w sytuacji gdzie ustawodawca zwalnia pracownika socjalnego z obowigzku
zachowania tajemnicy dotyczacej osoby. Gdyby zachowanie tajemnicy okreslonych informacji dziatato
przeciwko dobru osoby lub jej rodziny. Odnoszac si¢ do zarzutu braku realizacji przez dzieci Panstwa G.
obowigzku szkolnego dzieci otrzymuja nalezne im $wiadczenia natomiast egzekwowanie spelniania przez
dzieci obowigzku szkolnego nie lezy w gestii jej obowigzkéw tylko szkoly. Podsumowujac kierownik
osrodka wyjasnia, ze nie ztamata ustawy o pomocy spolecznej, ani Kodeksu Etyki Pracownikow Osrodka
Pomocy Spotecznej. Wobec powyzszego zarzuty zawarte w skardze nie znajduja potwierdzenia w
wyjasnieniach ztozonych przez Kierownika OPS, w zwigzku z czym komisja uznaje skargg na Kierownika
OPS w Mieszkowicach jako bezzasadng a jednoczes$nie wnosi o wyciagniecie konsekwencji stuzbowych
wobec asystenta rodziny w Mieszkowicach.
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2) Uzasadnienie prawne. Zgodnie z trescig skargi jej przedmiotem jest naruszenie przez Kierownika OPS
art. 119 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2015., poz. 163).
Powyzszy przepis moéwi ze przy wykonaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany zachowaé w
tajemnicy informacje uzyskane w toku czynnos$ci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba ze
dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny. Tajemnica, o ktdrej mowa w przytoczonym przepisie
powinna by¢ rozumiana jako zakaz ujawniania informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych na
zewnatrz. Nie moze by¢ za$ ona utozsamiana z przekazywaniem tych informacji w ramach wewnetrznego
funkcjonowania OPS. W szczegodlno$ci — przyjecie pogladu, ze Kierownik OPS nie moze przekazywac
podleglym pracownikom informacji uzyskanych w toku czynnosci zawodowych, bytoby rownoznaczne z
pozbawieniem Kierownika OPS zainicjowania interwencji aparatu OPS w razie powzigcia informacji, ze
interwencja taka jest konieczna. Zakaz wzajemnego przekazywania sobie informacji przez pracownikow
OPS doprowadzilby do sparalizowania jego funkcjonowania. Kierownik OPS o$wiadczyla, Zze nigdy nie
przekazywata uzyskanych informacji osobom spoza o$rodka. Zgodnie z ustawg o systemie o$wiaty
realizacja obowigzku szkolnego przez dzieci Panstwa G. lezy w gestii szkoty a nie Osrodka Pomocy
Spoteczne;.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Miejskiej w Mieszkowicach.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

— Pouczenie: Zgodnie z art. 239 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postgpowania
Administracyjnego w przypadku, gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skargg, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci — organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymac¢ swoje stanowisko z odpowiednig
adnotacja w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mieszkowicach

mgr Henryk Rzepczak
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