Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 179/2016
Burmistrza Mieszkowic

z dnia 4 lutego 2016 roku

REGULAMIN PRACY
Komisji konkursowej naboru na stanowisko Skarbnika Gminy Mieszkowice

1. Nabér przeprowadza komisja powotana przez Burmistrza Mieszkowic.

2. Do konkursu moga przystapi¢ kandydaci spetniajacy warunki:
a) posiadanie obywatelstwa polskiego;

b) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

¢) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku;

d) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytuciji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

e) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

f) nieposzlakowana opinia;

g) wyksztatcenie wyzsze : ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne
wyzsze studia zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe;

h) posiadanie co najmniej 5 — letniej praktyki w ksiegowosci.

3. Do naboru moga przystapi¢ kandydaci, ktérzy przedtozg dokumenty:

a) list motywacyjny podpisany odrecznie;

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej podpisane odrecznie;

c) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

d) kserokopie swiadectw pracy ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem )
lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace doswiadczenie zawodowe;

e) kserokopie dokumentow ( poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem )
potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

f) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdotnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu
z petni praw publicznych;

g) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw luz za
przestepstwo skarbowe ( osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do
przedstawienia oryginatu aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego
Rejestru Karnego);

h) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi;

i) oswiadczenie lustracyjne lub informacja o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego



wedtug Zatgcznik 1 a lub 2 a do ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow
(Dz.U. 22007 r., Nr 63, poz. 425, z p6éin.zm.) — dotyczy os6b urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.
przystepujacych do naboru;

j) odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym stanowisku
( w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania lekarskie do
lekarza medycyny pracy);

k) dodatkowym atutem bedzie przedtozenie referencji z miejsc pracy.

. Kandydaci moga dotaczy¢ swiadectwa, zaswiadczenia o ukonczeniu specjalistycznych kurséw,
przydatnych na stanowiskach kierowniczych.

. Konkurs przeprowadza komisja w petnym sktadzie/ dopuszcza sie 3/4 sktadu komisji/.

. Komisja na posiedzeniu niejawnym, sprawdza i analizuje ztozone dokumenty i podejmuje decyzje
o dopuszczeniu badz niedopuszczeniu kandydata do dalszego udziatu w konkursie.

. Decyzje o dopuszczeniu do konkursu komisja podejmuje jawnie wiekszoscig gtoséw. W przypadku
wystgpienia potowy glosdw komisji za dopuszczeniem i potowy przeciw, decyduje gtos
przewodniczacego komisji.

. Wystuchanie kandydatéw odbywa sie w czasie do 45 minut.
Przewiduje sie forme pisemna i praktyczng sprawdzajgcg umiejetnosci kandydata.
Ocena formy pisemnej i praktyczne]j przebiega tak jak przy rozmowie kwalifikacyjnej.

. Po wystuchaniu wszystkich kandydatéw, komisja dokonuje wyboru kandydata, ktéry uzyskat
najwiekszg liczbe punktéw — nie mniej niz 65% punktow maksymalnie mozliwych do uzyskania.
Komisja sporzadza karte oceny kandydata na podstawie wypetnionych przez poszczegdlnych
cztonkdéw Komisji Kwestionariuszy oceny kandydata — rozmowa kwalifikacyjna, ocena sprawdzianu
pisemnego.

10.W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw przez wiecej niz jednego kandydata, burmistrz
dokonuje ostatecznego wyboru, po dodatkowej konsultacji z komisja.

11. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

12. Protokét z wytonienia kandydata na stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Mieszkowicach przedstawia Burmistrzowi — Przewodniczacy Komisji.



