
Projekt

z dnia  7 stycznia 2016 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH

z dnia .................... 2016 r.

w sprawie odwołania skarbnika gminy Mieszkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym /tj. Dz.U. z 2015 
r., poz. 1515/ Rada Miejska w Mieszkowicach na wniosek Burmistrza Mieszkowic uchwala, co następuje:

§ 1. 1. Odwołuje się Panią Elżbietę Koeller ze stanowiska skarbnika – głównego księgowego budżetu 
Gminy Mieszkowice z przyczyn określonych w uzasadnieniu.

2. Odwołanie wywołuje skutki prawne jak przy rozwiązaniu umowy o pracę za 3 – miesięcznym okresem 
wypowiedzenia.

§ 2. §2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Mieszkowic.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej w Mieszkowicach

mgr Henryk Rzepczak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym
/ Dz.U. z 2015 r., poz. 1515 / odwoływanie skarbnika należy do wyłącznej właściwości rady i następuje na
wniosek burmistrza. Zasady odwoływania pracowników zatrudnionych na podstawie powołania reguluje art.
70 § 1 i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy /Dz. U z 2014 r. poz. 1502/, zgodnie z którym
pracownik zatrudniony na podstawie powołania, może być w każdym czasie - niezwłocznie lub w określonym
terminie - odwołany ze stanowiska przez organ, który go powołał.

Burmistrz złożył wniosek o odwołanie Pani Elżbiety Koeller Skarbnika Gminy Mieszkowice, z którego
wynika, iż wobec pracownika zatrudnionego na tym stanowisku, oczekuje:

1/ wykonywania z pełną odpowiedzialnością przypisanych skarbnikowi gminy obowiązków;

2/ współpracy w zakresie realizacji przypisanych głównym księgowym jednostek organizacyjnych gminy
obowiązków i odpowiedzialności w zakresie prowadzenia rachunkowości tych jednostek;

3/ wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi, dokonywania rzetelnej wstępnej kontroli zgodności
operacji gospodarczych i finansowych;

4/ kontroli kompletności i rzetelności dokumentów księgowych, operacji gospodarczych i finansowych:

5/ zapewnienia zgodności i rzetelności danych w sporządzanych sprawozdaniach finansowych

i opracowywanych dokumentach budżetowych:

6/ prawidłowego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w referacie finansowo-budżetowym
i podatków oraz wypełnianie obowiązków wynikających z przepisów dotyczących kontroli zarządczej oraz
ochrony danych osobowych,

7/ terminowego wypełniania poleceń przełożonego.

Burmistrz informuje we wniosku, że dotychczasowa współpraca ze skarbnikiem nie była w tym zakresie
zadowalająca. Zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy pracownik obowiązany jest do wykonywania pracy
sumiennie i starannie oraz winien stosować się do poleceń przełożonych. W okresie swojej pracy na
stanowisku skarbnika Pani Elzbieta Koeller wielokrotnie zaniedbywała obowiązki wynikające
z przyjętego przez nią zakresu czynności, udzielonych pełnomocnictw, przepisów prawa oraz przepisów
wewnętrznych, a w szczególności:

1/ nie wykonywała zadań w zakresie kontroli zarządczej w tym kontroli wewnętrznej w referacie oraz
samokontroli co skutkowało brakiem zgodności i rzetelności danych w sporządzanych przez nią
sprawozdaniach budżetowych, uchwałach budżetowych oraz wieloletnich prognozach finansowych gminy,
czego dowodem są między innymi wydawane przez Regionalną Izbę Obrachunkową
w Szczecinie uchwały dotyczące sporządzanych przez nią wieloletnich prognoz finansowych, projektu
budżetu, deficytu budżetowego, długu publicznego oraz sprawozdań z wykonania budżetów,

2/ nie sprawowała skutecznego nadzoru nad gospodarowaniem środkami budżetowymi przez jednostki
organizacyjne gminy oraz nie prowadziła kontroli w zakresie prawidłowości danych wykazywanych

w sprawozdaniach finansowych jednostek organizacyjnych gminy stanowiących podstawę sporządzenia
skonsolidowanych bilansów gminy,

3/ naruszyła dyscyplinę finansów publicznych na skutek potwierdzenia kontrasygnatą projektu umowy z
wykonawcą remontu murów obronnych w momencie kiedy zobowiązanie nie było ujęte w budżecie gminy,

4/ nie wykonała polecenia burmistrza w zakresie przeprowadzenia kontroli doraźnej w OPS
w Mieszkowicach w związku z ujawnionymi nieprawidłowościami dotyczącymi stanu ewidencji księgowej w
jednostce,

5/ nie zapewniła wykonania zaleceń pokontrolnych z przeprowadzonej przez sekretarza gminy doraźnej
kontroli wewnętrznej w zakresie obrotu gotówkowego z tytułu sprzedaży biletów za usługi promowe i wstęp
do Izby Pamięci w Gozdowicach,

6/ nie sprawowała nadzoru nad merytorycznymi pracownikami wykonującymi windykację należności
gminy, w tym należności za najem lokali mieszkalnych wynikiem czego wzrosła ich wysokość,

8/ nie sprawowała nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w jej referacie w zakresie archiwizacji
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dokumentów i ochrony danych osobowych w tym dokumentów płacowych,

9/ bez usprawiedliwienia nie uczestniczyła w naradach z pracownikami oraz prowadzonych szkoleniach
wewnętrznych pracowników,

10/ nie prowadziła rzetelnej kontroli operacji finansowych w wyniku czego w listopadzie 2015 r. została
przelana zawyżona kwota na konto wykonawcy remontu budynku.

Z uwagi na powyższe nieprawidłowości i zaniedbania odwołanie skarbnika jest zasadne.
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