Projekt

z dnia 7 stycznia 2016 r.
Zatwierdzony przez ..........ccoeeeevenen.

UCHWALA NR ....ccccevveenueene
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH

w sprawie odwolania skarbnika gminy Mieszkowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /tj. Dz.U. z 2015
1., poz. 1515/ Rada Miejska w Mieszkowicach na wniosek Burmistrza Mieszkowic uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Odwoluje si¢ Panig Elzbiet¢ Koeller ze stanowiska skarbnika — gléwnego ksiegowego budzetu
Gminy Mieszkowice z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu.

2. Odwotanie wywotuje skutki prawne jak przy rozwigzaniu umowy o prace za 3 — miesi¢cznym okresem
wypowiedzenia.

§ 2. §2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Mieszkowic.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Mieszkowicach

mgr Henryk Rzepczak
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
/ Dz.U. z 2015 r., poz. 1515 / odwotywanie skarbnika nalezy do wylacznej wlasciwosci rady i nastepuje na
wniosek burmistrza. Zasady odwotywania pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania reguluje art.
70 § 112 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy /Dz. U z 2014 r. poz. 1502/, zgodnie z ktérym
pracownik zatrudniony na podstawie powotania, moze by¢ w kazdym czasie - niezwtocznie lub w okreslonym
terminie - odwolany ze stanowiska przez organ, ktory go powotal.

Burmistrz ztozyt wniosek o odwotanie Pani Elzbiety Koeller Skarbnika Gminy Mieszkowice, z ktorego
wynika, iz wobec pracownika zatrudnionego na tym stanowisku, oczekuje:

1/ wykonywania z pelng odpowiedzialnos$cig przypisanych skarbnikowi gminy obowigzkow;

2/ wspolpracy w zakresie realizacji przypisanych gtoéwnym ksiegowym jednostek organizacyjnych gminy
obowiazkow 1 odpowiedzialnosci w zakresie prowadzenia rachunkowosci tych jednostek;

3/ wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi, dokonywania rzetelnej wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych;

4/ kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow ksieggowych, operacji gospodarczych i finansowych:
5/ zapewnienia zgodnosci i rzetelno$ci danych w sporzadzanych sprawozdaniach finansowych
i opracowywanych dokumentach budzetowych:

6/ prawidlowego nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w referacie finansowo-budzetowym
i podatkéw oraz wypelnianie obowiazkow wynikajacych z przepisow dotyczacych kontroli zarzadczej oraz
ochrony danych osobowych,

7/ terminowego wypetniania polecen przetozonego.

Burmistrz informuje we wniosku, ze dotychczasowa wspotpraca ze skarbnikiem nie byta w tym zakresie
zadowalajaca. Zgodnie z art. 100 Kodeksu Pracy pracownik obowiazany jest do wykonywania pracy
sumiennie i starannie oraz winien stosowaé si¢ do polecen przetozonych. W okresie swojej pracy na
stanowisku skarbnika Pani Elzbieta Koeller wielokrotnie zaniedbywala obowiazki wynikajace
z przyjetego przez nig zakresu czynnosci, udzielonych pelnomocnictw, przepisbw prawa oraz przepisow
wewnetrznych, a w szczeg6lnosci:

1/ nie wykonywata zadan w zakresie kontroli zarzadczej w tym kontroli wewnetrznej w referacie oraz
samokontroli co skutkowalo brakiem zgodnoSci i rzetelnosci danych w sporzadzanych przez nig
sprawozdaniach budzetowych, uchwatach budzetowych oraz wieloletnich prognozach finansowych gminy,
czego dowodem sa miedzy innymi wydawane przez Regionalng Izbg¢  Obrachunkowa
w Szczecinie uchwaly dotyczace sporzadzanych przez nig wieloletnich prognoz finansowych, projektu
budzetu, deficytu budzetowego, dlugu publicznego oraz sprawozdan z wykonania budzetow,

2/ nie sprawowata skutecznego nadzoru nad gospodarowaniem $rodkami budzetowymi przez jednostki
organizacyjne gminy oraz nie prowadzila kontroli w zakresie prawidlowosci danych wykazywanych

w sprawozdaniach finansowych jednostek organizacyjnych gminy stanowiacych podstawe sporzadzenia
skonsolidowanych bilanséw gminy,

3/ naruszyta dyscypling finanséw publicznych na skutek potwierdzenia kontrasygnata projektu umowy z
wykonawcg remontu mur6w obronnych w momencie kiedy zobowigzanie nie bylo ujete w budzecie gminy,

4/ nie wykonala polecenia burmistrza w zakresie przeprowadzenia kontroli doraznej w OPS
w Mieszkowicach w zwiagzku z ujawnionymi nieprawidtowosciami dotyczacymi stanu ewidencji ksiegowej w
jednostce,

5/ nie zapewnita wykonania zalecen pokontrolnych z przeprowadzonej przez sekretarza gminy doraznej
kontroli wewnetrznej w zakresie obrotu gotowkowego z tytutu sprzedazy biletow za ustugi promowe 1 wstep
do Izby Pamigci w Gozdowicach,

6/ nie sprawowala nadzoru nad merytorycznymi pracownikami wykonujacymi windykacj¢ nalezno$ci
gminy, w tym nalezno$ci za najem lokali mieszkalnych wynikiem czego wzrosta ich wysokos¢,

8/ nie sprawowala nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w jej referacie w zakresie archiwizacji
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dokumentow i ochrony danych osobowych w tym dokumentoéw ptacowych,

9/ bez usprawiedliwienia nie uczestniczyta w naradach z pracownikami oraz prowadzonych szkoleniach
wewngtrznych pracownikow,

10/ nie prowadzita rzetelnej kontroli operacji finansowych w wyniku czego w listopadzie 2015 r. zostata
przelana zawyzona kwota na konto wykonawcy remontu budynku.

Z uwagi na powyzsze nieprawidlowosci i zaniedbania odwotanie skarbnika jest zasadne.
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