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z dnia 29 wrze$nia 2015 1.
Zatwierdzony przez ..........ccceeeeeuenen.

OBWIESZCZENIE NR ......coeveeueeuene
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH"

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego uchwaly Nr X1./335/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia
30 lipca 2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektérych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli.

Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 197, poz. 1172, Nr 232, poz.1378) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia jednolity tekst uchwaly Nr X1./335/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 26 czerwca
2014 r. roku w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego niektorych sktadnikow wynagradzania nauczycieli
(Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2014 r, poz. 3202) z uwzglgdnieniem zmian wprowadzonych uchwata Nr
XLIII/358/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 30 pazdziernika 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu
dotyczacego niektdrych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego poz. 4845).

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Henryk Rzepczak

D Niniejsze obwieszczenie stanowi zatacznik do uchwaty Nr ..... I /2015 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia ....
2015 r.
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Zalacznik do obwieszczenia
Rady Miejskiej w Mieszkowicach
zdnia ............ 2015r

UCHWALA Nr XL/335/2014
Rady Miejskiej w Mieszkowicach
z dnia 26 czerwca 2014r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotycego niektorych sktadnikdw wynagradzania naucziyciel

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmaaBca 1990 r. 0 samadzie gminnym (Dz. U.

z 2013 r. poz. 594) oraz art. 30 ust. 6 i artus87 w zwazku z art. 91d pkt.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 201gaz. 191) Rada Miejska w Mieszkowicach
uchwala, co nagpuje:

81lUstala st regulamin okréajacy wysokd¢ stawek i szczegoétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wyskidat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
szczegbtowy sposob obliczania wynagrodzenia za iggdponadwymiarowe i godziny
doraznych zasfpstw, a take wysokd¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegobtowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

82. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bezddego okréenia o:

1) szkole — nalgy przez to rozumieprzedszkole, szkelpodstawow lub gimnazjum dla ktorej
organem prowadzym jest Gmina Mieszkowice,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — naje przez to rozumie dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od 1 wrgda danego roku do
31 sierpnia roku nagtnego,

4) klasie — nalgy przez to rozumieoddziat szkolny, oddziat przedszkolny,

5) uczniu — naley przez to rozumietakze wychowanka,

6) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin — nalg przez to rozumie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art.42 ust.art¢ Nauczyciela lub art.42
ust.7 Karty Nauczyciela,

7) Karcie Nauczyciela — rozumieg¢siprzez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2014 r. poz. 191),

8) rozporadzeniu - nalgy przez to rozumie Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegangieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkbw do wynageoi zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. #16

Dodatek motywacyjny

83.1.Ustala st szczego6towe warunki przyznania nauczycielom dadatotywacyjnego.
2. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwagia se:
1) oskgniccia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) uzyskiwanie przez uczniow dobrych wynikdw nauczarpatwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow i sprdziandw,
b) oskganie sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadpch
2) oshgniecia wychowawczo — opiekigcze:
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a) umiegtne rozwazywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspdagra ich
rodzicami,
b) petne rozpoznanigrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwdziatanie
na rzecz uczniow potrzeligych szczegolnej opieki,
3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkygch efektami w procesie ksztatcenia
I wychowania:
a) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i ekgmentow pedagogicznych oraz
innych rozwazan metodycznych,
4) zaangaowanie w realizagj czynndci i zajgc¢, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie & samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie nieodptatnie kot zainteresawa
e) aktywny udziat w realizacji innych zaflgtatutowych szkoty,
5) szczegoblnie efektywne wypetnianie zada obowiazkOw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) prowadzenie wigciwej polityki kadrowej,
b) przestrzeganie dyscypliny bietowej w oparciu o posiadagedki finansowe,
c) pozyskiwanie srodkoéw pozabugetowych oraz umieinos¢ ich  wiasciwego
wykorzystania na cele szkoty,
d) podejmowanie dziafa zapewniajcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantugcym optymalne warunki do realizacji zaddydaktyczno- wychowawczych,
e) dobra wspotpraca z organami Gminy, R&bdzicow isrodowiskiem lokalnym,
f) znajoma¢ i umiejgtnos¢é stosowania przepiséw praw@ndatowego oraz prawa pracy,
6) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowej:
a) podejmowanie dziatamapcych na celu promowanie szkoty,
b) obecnd¢ szkot wsrodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursagirzeghdach
organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spot®- kulturalnymi.

84.1. Na dodatki motywacyjne przeznaczasodki finansowe w wysoki:

- dla nauczycieli i wicedyrektoréw — 7 %,

- dla dyrektorow — 10 %,

- Sredniego wynagrodzenia nauczycielazgsy, o ktorym mowa w art. 30.ust.3 KN na 1 etat.
2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznageksvotowo i nie mae by wyzszy niz 15%
jego wynagrodzenia zasadniczego

3. Dodatek motywacyjny przyznajegsta osigni¢cia w okresie ostatnich s@@u miesgcy- na
czas okréony od 1 wrzénia do kaca lutego i od 1 marca do 31 sierpnia.

4 Wysoka¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, uwdgliajpc poziom spetniania
warunkow, o ktorych mowa w § 2, ustala dyrekton stosunku do dyrektora — burmistrz.

Dodatek funkcyjny

85.1Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kienisze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tymze:

1) dyrektorowi — w wysokéci 25% -50 %

2) wicedyrektorowi — w wysok&i 25% - 35%
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3) kierownikowiswietlicy — w wysokagci 10% - 25%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje ta& nauczycielom, ktérym powierzono w/w funkcje
kierownicze w zagpstwie.

3. Kwote dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i %zgledniajac wielkas¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatow, zlmonas¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy ek oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjaujstala:

1) dyrektorowi — burmistrz,
2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w. dspkt 2 — 3, dyrektor szkoty.

86. 1. Nauczycielom realizarym dodatkowe zadania oraz @aa, przystuguje dodatek

funkcyjny, z tymze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) *wychowawstwo klasy — 150 z}

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysgkb20 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.3 Karty Naucziaie

3) funkcje opiekuna stau — w wysokéci 70 zt.

2. Dodatek funkcyjny przyznaje:

- nauczycielowi - dyrektor szkoty,

- doradcy metodycznemu i dyrektorowi - burmistrz.

87. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w 885 powstaje od pierwszego dnia
mieshca hasipujacego po miegcu, w ktdrym naspito powierzenie stanowiska kierowniczego,
lub sprawowanie funkcji, ajeli powierzenie stanowiska lub powierzenie sprawade/dunkciji
nastpito pierwszego dnia miegia — od tego dnia.

2.Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszegoadmiesica nasfpujacego po miescu,

w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia obgkdw zwizanych z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, azgdi zaprzestanie petnienia obawkdéw nasipito
pierwszego dnia miegta — od tego dnia.

3.0trzymanie dodatku, o ktorym mowa w 8 5 ust. 1 wigacza prawa do otrzymywania
dodatku, o ktérym mowa w § 6.

Dodatek za warunki pracy

88. 1.Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytutu pracytmudnych, ucizliwych warunkach

okreslonych w 88 8,9 rozposdzenia.

2. Dodatek za prac w trudnych warunkach przystuguje wedlug stawki osi@go

zaszeregowania nauczyciela, w tym:

1) nauczycielom prowadeym zagcia w klasach dczonych w szkotach podstawowych
— w wysokdci 25 %

2) za prowadzenie zg rewalidacyjno — wychowawczych z dami i miodzieza
upcsledzonymi umystowo w stopniugdokim — w wysokéci 25 %,

3) nauczycielom prowadeym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanegdo
ksztatcenia specjalnego — w wysékn25%,

4) w pozostatych — w wysokoi 20 %.

! ze zmian wprowadzon §1 uchwaty Nr XLI11/358/2014 Rady Miejskiej w Miekowicach z dnia 30 gaziernika
2014 r. w sprawie zmiany regulaminu dotyozgo niektérych sktadnikéw wynagradzania nauczi¢izs. Urz.
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego poz. 4845), kibeazta wzycie z dniem 1 stycznia 2015 .
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3. Dodatek za prac w warunkach uailiwych przystuguje wedlug stawki osobistego

zaszeregowania nauczyciela w tym:

1) nauczycielom prowadezym zagcia wymienione w rozpoedzeniu w 8§ 8 pkt 14-16
z dziémi i miodzieza, ktorych stan zdrowia z powodu standw chorobowycktorym mowa
w 8 2, ust.l Rozposdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepspprawngci u oséb w wieku do 16 roku
zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162 ze zm.), uzasadnia é&omd¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z daiei miodzieza powyzej 16 roku zycia,
u ktorych wysipito naruszenie sprawio organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w § 32
ust.l Rozpormzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spteej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprasen@Dz. U. Nr 139, poz.1328 ze zm.) — w
wysokasci 15%,

2) nauczycielom prowadzym zagcia w klasach specjalnych — w wysékn20% |,

3) w pozostatych — w wysokoi 15 %.

4. W razie zbiegu tytutbw do dodatku za trudne warupdacy i ucazliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do jednegozsaego dodatku.

8 9. Wysokas¢ dodatku za warunki pracy, z uwzdhieniem warunkéw, o ktérych mowa w 8§ 8
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektonariistrz.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godzydoraznych
zasgpstw

810. 1Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow ustala si; dziehc przyznan
nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki pracyzeé
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warahkaprawniagcych do dodatku) przez
mieskczm liczbe godzin tygodniowego obowzkowego wymiaru godzin osobistego pensum
nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny dargch zasipstw dla nauczyciela realizigego godziny wedtug
innego pensum fijego osobiste, przystuguje wynagrodzenie ustalanstosunku do jego
osobistego pensum.

3. Dla nauczycieli realizapych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstaaie42 ust.4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedgodzirg dor&nego zasipstwa ustala sidziehc
przyznam nauczycielowi stawkwynagrodzenia zasadniczegac@nie z dodatkiem za warunki
pracy, jeeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana wunkach uprawniagych do dodatku)
przez miesjczm liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczggiel
o ktérej mowa w ust. 1 i 3, uzyskujeesmnazac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zaf do 0,5 godziny pomija sia co
najmniej 0,5 godziny liczy siza peha godzirg.

811. 1Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelanplanie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regkzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego oraz zaudprawiedliwionej nieobecsa w pracy.
2.Godziny ponadwymiarowe przypadeg, w dniach w ktorych nauczyciel nie mégt ich
zrealizowd z przyczyn leacych po stronie pracodawcy w szczegétia:

1) zawieszeniem ze& z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) choroly dziecka nauczanego indywidualnie tragjnie diuwzej niz tydzien,
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4) udzialem nauczycieli w konferencjach metodycznych,
5) udzialem w rekolekcjach
traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

812. 1. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych, zar&tprzystuguje wynagrodzenie
w tygodniach, w ktorych przypadajdni usprawiedliwionej nieobecéa w pracy lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktbrgagcia rozpoczynaj si¢ lub koncza
w srodku tygodnia — za podstawustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsje
obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin pomniejszony o ,1/&8go wymiaru (lub ,1/4”, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzipracy), za kaly dziex usprawiedliwionej
nieobecnéci lub dziex ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarch w takim
tygodniu nie meae by¢ wigksza nk liczba godzin przydzielonych w planie organizagym

2. Dla ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych wdglgiu stosuje gizaokaglenia okrélone
w 810 ust.4.

Dodatek za wystug lat

813. Dodatek za wystuglat przyznaje si na zasadach i w wysodm ustalonej w ustawie Karta
Nauczyciela oraz rozpagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBfastycznia 2005r.
w sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczegwzngieli, ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzeniasadaiczego nauczycieli ogéinych
warunkow przyznawania dodatkbw do wynagrodzenieadiaiszego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., .p&l6).

Dodatek mieszkaniowy

8141. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze niezszym ng potowa tygodniowego

obowiagzkowego wymiaru godzin w szkotach prowadzonych prZemire Mieszkowice

I posiadagcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stancavigizystuguje nauczycielski

dodatek mieszkaniowy.

Wysoka¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zadéci od liczby osob w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi migzinie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 90,00 zi,

2) przy dwéch i wecej osobach w rodzinie — 100,00 zt

2. Do czionkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 1 zadicge nauczyciela oraz wspoélnie z nim

zamieszkujcych:

1) wspotmakonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozosiaych na wydcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka dzieci do uk@czenia
18 rokuzycia lub do czasu ukezenia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej, niggjednak
niz do ukaczenia 21 rokuycia,

4) pozostajce na wyhcznym utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jeg@abzonka
niepracugce dzieci kdace studentami, do czasu ukaenia studibw wiszych, nie dhaej
jednak nt do ukaiczenia 25 rokaycia.

3. Kazda zmiare liczby cztonkédw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2ueayciel otrzymujcy

dodatek jest obowrany niezwiocznie zgto&i dyrektorowi szkoty, a dyrektor szkoty —

burmistrzowi. W przypadku nie powiadomienia dyrektcszkoty lub organu prowaslzego
szkok o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienatée pobrane przez nauczycigdaiadczenie
podlega zwrotowi. Dodatek w wysad@ uwzgkdniajcej cztonka rodziny, ktéry przestat
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spetnig warunki okrglone w ust. 2 przystuguje do kca miesica, w ktorym zaistniata taka
sytuacja.
4. Nauczycielowi i jego wspotmabnkowi, kedacemu take nauczycielem, stale z nim
zamieszkujcemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,wysokdci okreslonej
w ust. 2. Matonkowie wspolnie okrdaja pracodawe, ktory kedzie im wyptacat ten dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje r&a wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wsgalmiosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor, a dyrektorowi — burmistrz.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuglgecrycielowi:
1) niezalenie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niegall mieszkalnego,
2) pocawszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miescu,
w ktorym nauczyciel ziot wniosek o jego przyznanie, zeli nabycie prawa nagiito
W ciagu miesica,
3) za dany miesk, jezeli ztozenie wniosku nagpito pierwszego dnia miegia.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje kresie wykonywania pracy, a tak
w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzeni
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) odbywania zasadniczej ghy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowkjztsy
wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielawptanym do stiby byta zawarta

umowa o prag na czas okigdony, dodatek wyptacashie diwej niz do kaica okresu, na

ktéry umowa ta byta zawarta,
4) korzystania z urlopu wychowawczego.
5) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptacagsz dotu w ostatnim dniu miegia lub w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

815. Traci moc uchwata Nr IX /66/09 Rady Miejskiej w Mikowicach z dnia 28 lipca 2011 r.
w sprawie ustalenia regulaminu dotycego niektorych sktadnikéw wynagradzania naucziciel
(Dz. Urz. Woj. Zach. Nr 104, poz. 1904, z 201B0z.294).

816.Uchwata wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2015 r.
817. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku tifewym  Wojewoddztwa
Zachodniopomorskiego.
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