Zalgcznik Nr 2
do Zarzidzenia Nr 36 /2015
Burmistrza Mieszkowic
z dnia 17 lutego 2015r.

Umowa na ksztatcenie pracownika
w formach pozaszkolnych

zawarta  dnia .. W e paydzy

(imhazwisko oraz adres zamieszkania pracownika),

zwanym dalej PracowWnIKI€mM @ .............uviimemmmmiiiee e eerre e
(nazwa pracodawcy),

reprezentoOWaNYM PIZEZ........oueieeieenia e ee e eaeeanans zwanym da&tepcodawg.
§1
1. Pracownik zatrudniony jest na podstawie umowy psag zawartej dnia
............................................. QT ;LRSS UUUPPPPTPPPRTRTRRRN
(data) (okteny, nieokrélony, okres prébny)

(nazwa placowki, jednostki, szkohfradka itp.),

terminie 0d ........ooevvvvveiiiiiiiiie e i ukaczy¢ wterminie do .....ccccoeeeeeiieiiiiiiieeeees
(poda’ termin np. 30.03. lub 30.10)

§2
W trakcie ksztatcenia Pracownikowi przystuguje prikzkoleniowy albo zwolnienie z ca&
lub czsci dnia pracy by punktualnie przybyna obowizkowe zagcia oraz na czas ich
trwania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia datpwie art. 103kp.

§3
1. Pracodawca wyra zgo@ na zwrot pracownikowi kosztow optat pobieranychagar szkoty
wyzsze i zaklady ksztalcenia nauczycieli (czesne, tjoszzestnictwa) w wysokci do
.............. %, oraz zakwaterowania, wywienia i przejazdu*.
Zwrot kosztow nagpuje nha podstawie przedionego przez pracownika wniosku o
dofinansowanie optaty za ksztatcenie pobieranegpiszkot wyzszy lub zaktad ksztalcenia
nauczycieli.
2. W przypadku powtarzania semestru (roku) nayd@wodu niezadawalgych wynikow w
nauce Pracownik nie nae ubiega si¢ 0 zwrot kosztow o ktérych mowa w ust.1 przez okres
powtarzania semestru (roku) nauki.

§4
Po ukaiczeniu ksztatcenia w formie opisanej w niniejszepdwie, Pracownik zobowzuje

si¢ doswiadczenia pracy na rzecz Pracodawcy przez okr@syoonie] ...........coeeevvvvvvvvnnninnnennn.
(pod&‘ okres nie dkszy ni 3 lata)

* niepotrzebne skedi¢



chyba ze Strony zgodnie postanawiinaczej albo stosunek pracy zostanie razamy
wskutek wypowiedzenia lub rozyaania przez Pracodawclub wygd&nigcia z innych,
niezalenych od Pracownika przyczyn.

§5
1. Pracownik, ktéry otrzymat od Pracodawsyiadczenia okrdone w § 3 ust. 1 Umowy,
zobowhzuje se¢ do zwrotu kosztéw poniesionych z tego tytutu prBracodawe wraz z
odsetkami w przypadku gdy :

1) Pracodawca rozwaie z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z wing&xaika,

2) stosunek pracy wygaie wskutek porzucenia pracy

3) Pracownik bez uzasadnionych przyczyn nie podejpodnoszenia kwalifikacji albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikaciji.

4) nie dostarczy dyplomu w terminie do 3 méegiod daty ukaczenia ksztalcenia.

2. Pracodawca me ods#pi¢ odzadania zwrotu kosztow w e€gci (proporcjonalnie do czasu

pracy) lub w catéci, jezeli w trakcie nauki lub w terminie .........cccceeeeeiiiiieiiiiieeieeeennns lat
(poda’ termin nie didszy ni 3 lata)

po jej ukaczeniu nasipi rozwiazanie stosunku pracy za wypowiedzeniem.

§6
W sprawach nieuregulowanych Umgwnap zastosowanie odpowiednie przepisy kodeksu
pracy (Dz. U. 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zmianami)

§7
Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy wagap formy pisemnej pod rygorem
niewaznaosci.

§8
Umowe sporadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dlalkaze stron.

Pracownik Pracodawca

(data i podpis) (data i podpis)

* niepotrzebne skedi¢



