UCHWALA NR 111/18/2014
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH

z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Mieszkowic.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym / Dz.U. z 2013.594
jt. zpo6zn. zmian. / art.8 ust.2 ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych / Dz.U.
2014.1202 j.t. / oraz rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych / Dz.U. z2013.1050 j.t. z p6zn. zmian. / Rada Miejska w Mieszkowicach uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Burmistrza Mieszkowic w wysoko$ci 9 834,60 zt stlownie: dziewig¢
tysiecy osiemset trzydziesci piec ztotych , na ktore sktada sie:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 513.00 zt,

2) dodatek funkcyjny w wysokosci 1 764.00 zt,

3) dodatek specjalny 20% w wysokosci 1 455.00 zt,

4) dodatek za wieloletnig pracg 20% w wysokos$ci 1 102.60 zt.
§ 2. Burmistrz otrzymuje inne §wiadczenia pracownicze przystugujace z mocy obowiazujacych przepisow.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Mieszkowicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od dnia 1 stycznia
2015 roku

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

mgr Henryk Rzepczak
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Uzasadnienie

do projektu uchwaty Rady Miejskiej w Mieszkowicach w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza
Mieszkowic

W  rozporzadzeniu Rady Ministrow zdnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych /Dz. U. z 2013.1050 j.t. z p6zn. zmian./ okreslone sa zasady wynagradzania burmistrza i tak:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4200 zt do 5900 zt dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej
1 900 zt

dodatek specjalny w wysoko$ci minimalnej 20% 1inie moze przekroczy¢ 40% tacznego wynagrodzenia
zasadniczego idodatku funkcyjnego dodatek za wieloletnia pracg. Maksymalne wynagrodzenie, przy dodatku
stazowym 20%, wynosi 12 100 zt. brutto.

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza wynosi ogotem 9 366.00 zi, na ktore sktada sig:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 250.00 zt dodatek funkcyjny w wysokosci 1 680.00 zt
- dodatek specjalny 20% w wysokosci 1 386.00 zt

- dodatek za wieloletnig pracg 20% w wysokosci 1 050.00 zt.

Powyzsze wynagrodzenie ustalone zostatlo uchwata Nr XXIV/183/2013 Rady Miejskiej w Mieszkowicach
Z dnia 24 stycznia 2013r.

W wyborach samorzadowych, w dniu 16 listopada 2014r., wybranym Burmistrzem ponownie zostal Pan
Andrzej Salwa, ktory kontynuuje zatrudnienie w administracji samorzadowej w Urzedzie Miejskim
w Mieszkowicach.

W budzecie Gminy na 2015rok jest zaplanowany wzrost wynagrodzen dla wszystkich pracownikow o 5%.
W zwiazku z powyzszym proponuje si¢ wynagrodzenie dla Burmistrza Mieszkowic od 1 stycznia 2015t :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5 513.00 zt

- dodatek funkcyjny w wysokosci 1 764.00 zt

- dodatek specjalny 20% w wysokos$ci 1455.00 zt

- dodatek za wieloletnia pracg w wysokosci 1 102.60 zt

Ogotem wynagrodzenie w wysokosci 9 834.60 zi, skutki wzrostu wynagrodzenia wynosza 5% tj. 468.60 zt.
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