
UCHWAŁA NR III/18/2014
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH

z dnia 18 grudnia 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Mieszkowic.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym / Dz.U. z 2013.594 
j.t. z późn. zmian. / art.8 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych / Dz.U. 
2014.1202 j.t. / oraz rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych / Dz.U. z 2013.1050 j.t. z późn. zmian. / Rada Miejska w Mieszkowicach uchwala, 
co następuje:

§ 1. Ustala się miesięczne wynagrodzenie Burmistrza Mieszkowic w wysokości 9 834,60 zł słownie: dziewięć 
tysięcy osiemset trzydzieści pięć złotych , na które składa się:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 513.00 zł,

2) dodatek funkcyjny w wysokości 1 764.00 zł,

3) dodatek specjalny 20% w wysokości 1 455.00 zł,

4) dodatek za wieloletnią pracę 20% w wysokości 1 102.60 zł.

§ 2. Burmistrz otrzymuje inne świadczenia pracownicze przysługujące z mocy obowiązujących przepisów.

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Mieszkowicach.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i ma zastosowanie do wynagrodzenia od dnia 1 stycznia 
2015 roku

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej

mgr Henryk Rzepczak
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Uzasadnienie

do projektu uchwały Rady Miejskiej w Mieszkowicach w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza
Mieszkowic

W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18.03.2009r. w sprawie wynagradzania pracowników
samorządowych /Dz. U. z 2013.1050 j.t. z późn. zmian./ określone są zasady wynagradzania burmistrza i tak:

- wynagrodzenie zasadnicze w kwocie od 4 200 zł do 5 900 zł dodatek funkcyjny w kwocie maksymalnej
1 900 zł

dodatek specjalny w wysokości minimalnej 20% i nie może przekroczyć 40% łącznego wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego dodatek za wieloletnią pracę. Maksymalne wynagrodzenie, przy dodatku
stażowym 20%, wynosi 12 100 zł. brutto.

Dotychczasowe wynagrodzenie Burmistrza wynosi ogółem 9 366.00 zł, na które składa się:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 250.00 zł dodatek funkcyjny w wysokości 1 680.00 zł

- dodatek specjalny 20% w wysokości 1 386.00 zł

- dodatek za wieloletnią pracę 20% w wysokości 1 050.00 zł.

Powyższe wynagrodzenie ustalone zostało uchwałą Nr XXIV/183/2013 Rady Miejskiej w Mieszkowicach
z dnia 24 stycznia 2013r.

W wyborach samorządowych, w dniu 16 listopada 2014r., wybranym Burmistrzem ponownie został Pan
Andrzej Salwa, który kontynuuje zatrudnienie w administracji samorządowej w Urzędzie Miejskim
w Mieszkowicach.

W budżecie Gminy na 2015rok jest zaplanowany wzrost wynagrodzeń dla wszystkich pracowników o 5%.

W związku z powyższym proponuje się wynagrodzenie dla Burmistrza Mieszkowic od 1 stycznia 2015r :

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości 5 513.00 zł

- dodatek funkcyjny w wysokości 1 764.00 zł

- dodatek specjalny 20% w wysokości 1455.00 zł

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 1 102.60 zł

Ogółem wynagrodzenie w wysokości 9 834.60 zł, skutki wzrostu wynagrodzenia wynoszą 5% tj. 468.60 zł.
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