Interpelacje złożone  na  sesji w dniu 30.10.2014 r.

Radna Gminy Bożena Dorywalska

                                                                             Pan Burmistrz Andrzej Salwa

                                                                            za pośrednictwem             

                                                                               Przewodniczącego Rady Miejskiej

1. Dbając o bezpieczeństwo użytkowników drogi, proszę o podjęcie działań mających na celu wykonanie odpływu wód opadowych na zakręcie drogi powiatowej za Sitnem w kierunku drogi krajowej  31. Po każdym deszczu na całej szerokości drogi tworzy się ogromna, głęboka kałuża. Wykonane w tym miejscu prace nie poprawiły sytuacji, ponieważ poszerzenie pobocza bez odpływu w efekcie zwiększyło tylko powierzchnie rozlewiska. 
Ze względu na zagrożenie bezpieczeństwa użytkowników tej drogi proszę o interwencję w tej sprawie i usunięcie zagrożenia. 

2. Mieszkańcy Kłosowa z uwagi na  bezpieczeństwo swoje i innych  poruszających się po miejscowości zwrócili się prosząc o zainstalowanie dodatkowego oświetlenia na wsi, a przede wszystkim przy budynku byłej szkoły  -od drogi w prawo w kierunku gorzelni. 
3. W związku  z kierowanymi do mnie zapytaniami pracowników niepedagogicznych o podwyżki placowe zwracam się z prośbą o szczegółowe przeanalizowanie kwestii wysokości wynagrodzeń wypłacanych pracownikom niepedagogicznym w szkołach i przedszkolu. 

Z posiadanych przeze mnie  informacji wynika, iż pensje wynoszą niespełna 1800 zł brutto,                            a netto - 1200 zł. Pragnę podkreślić, iż opisywany przeze mnie stan rzeczy dotyczy osób posiadających 20-,30-, a nawet 35-letni staż pracy i zatrudnionych w pełnym wymiarze pracy. Zasadne staje się przeprowadzenie szerszych konsultacji w tej kwestii i opracowanie kalkulacji finansowych, które pozwolą w przyszłorocznym budżecie zabezpieczyć środki na podwyżkę finansową przynajmniej 10% wynagrodzeń pracowników niepedagogicznych. Pracownicy czekają już 4 lata na przywrócenie im premii albo na  wynagrodzenie zasadnicze w kwocie minimalnego wynagrodzenia za pracę w danym roku plus wysługa lat pracy wobec faktu, że zarobki w tej grupie pracowników są niskie w odniesieniu do powierzanych im zadań i obowiązków oraz potrzeby zapewnienia godnych warunków życia . Uważam, że żądania pracowników są w pełni uzasadnione. Jak do tej pory kwestia podwyżek dla pracowników niepedagogicznych nie została rozwiązana. Podejmowane do tej pory działania nie usatysfakcjonowały zainteresowanych.
