
Projekt

z dnia  22 października 2014 r.
Zatwierdzony przez .........................

UCHWAŁA NR ....................
RADY MIEJSKIEJ W MIESZKOWICACH

z dnia .................... 2014 r.

w sprawie zmiany regulaminu dotyczącego niektórych składników wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. 
poz.594, z 2014 r. poz.1072) oraz art. 30 ust. 6 i art. 54 ust.7 w związku z art.91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 
1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2014 r. poz. 191) Rada Miejska w Mieszkowicach uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr XL/335/2014 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie 
ustalenia regulaminu dotyczącego niektórych składników wynagradzania nauczycieli (Dz. Urz. Woj. 
Zachodniopomorskie z 2014 r. poz.3202) § 6 ust.1. pkt 1 otrzymuje brzmienie:

„1) wychowawstwo klasy - 150 zł”.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2015r.

§ 3. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego.

 

 Przewodniczący Rady 
Miejskiej

mgr Henryk Rzepczak
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Uzasadnienie

Karta Nauczyciela art. 30, ust 6 zobowiązuje Radę Miejską do uchwalenia regulaminu dotyczącego niektórych
składników wynagradzania nauczycieli. Uchwała Nr XXVI (211) 09 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia
12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu dotyczącego niektórych składników wynagradzania nauczycieli
zawiera unormowania prawne wykraczające poza granice upoważnienia ustawowego dla Rady Miejskiej dlatego
koniecznym jest dokonanie stosownej korekty (wyrok WSA we Wrocławiu z 18.06.2008r. sygn. IV
SA/Wr169/08).

Ze względu na istnienie w aktualnym brzmienie §13 regulaminu wynagradzania nauczycieli pracodawca jest
obciążony równolegle wypłatą dodatku stażowego, i nie podlega on wliczeniu do podstawy wymiaru zasiłku
chorobowego wypłacanego w ramach środków z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. Powoduje to niekorzystne
obciążenia dla budżetu gminy. Po zmianie tego przepisu dodatek za wysługę lat będzie mieścił się w zasiłku
chorobowymprzysługującym ubezpieczonemuwypłacanym z funduszy Zakładu UbezpieczeńSpołecznych.

Jednocześnie brak jest delegacji ustawowej do wprowadzania w regulaminie wynagradzania warunków
przyznawania oraz sposobu wypłaty dodatku wiejskiegodlatego proponuje się go uchylić (§15).

Wprowadzona zmiana przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uelastycznia procedurę i daje
możliwość nauczycielomna szybsze jego osiąganie.

Przedłożony projekt uchwały jest uzgodnionyz nauczycielskimi związkami zawodowymi.
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