Zarządzenie Nr 406 /2013
Burmistrza Mieszkowic

z dnia 11 stycznia 2013 roku

w sprawie regulaminu pracy Komisji konkursowej do opiniowania złożonych ofert 
o realizację zadań publicznych na terenie Gminy Mieszkowice.


Na podstawie uchwały Nr XXII/167/2012 Rady Miejskiej w Mieszkowicach z dnia 
22 listopada 2012 roku w sprawie programu współpracy Gminy Mieszkowice z podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego na 2013 rok  postanawiam, co następuje:

§ 1. Ustalam  regulamin pracy Komisji konkursowych do opiniowania złożonych ofert o realizację zadań publicznych na terenie Gminy Mieszkowice w brzmieniu stanowiącym załącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierzam Kierownikowi Referatu Obsługi Organów Gminy      i Współdziałania z Jednostkami Pożytku Publicznego.

§ 3. Traci moc Zarządzenie Nr 910/10 Burmistrza Mieszkowic z dnia 20 lipca 2010 roku 
w sprawie zasad powoływania i regulaminu pracy Komisji konkursowej do opiniowania złożonych ofert o realizację zadań publicznych na terenie Gminy Mieszkowice.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.   








Załącznik do zarządzenia Nr 406/2013








z dnia 11 stycznia 2013 r.

Regulamin pracy Komisji konkursowej do opiniowania złożonych ofert o realizację zadań publicznych na terenie Gminy Mieszkowice

1.   Do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych Burmistrz Mieszkowic każdorazowo powołuje Komisję Konkursową, zwaną dalej „Komisją”,       w składzie:

a) przewodniczący – osoba reprezentująca właściwą ze względu na zadanie/zadania konkursowe komórkę organizacyjną urzędu miejskiego,

b) członek – osoba reprezentująca komórkę finansową urzędu miejskiego,

c/ członek – co najmniej 1 przedstawiciel środowiska organizacji pozarządowych. 

2.   Przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek członków Komisji może zaprosić specjalistów w dziedzinie obejmującej zakres zadania publicznego, którego dotyczy konkurs, z głosem doradczym.

3.      Komisja obraduje na posiedzeniach zamkniętych, bez udziału oferentów.

4.      Posiedzenia Komisji zwołuje i prowadzi Przewodniczący, a w przypadku jego

         nieobecności wcześniej  wyznaczony przez Przewodniczącego członek Komisji.

5.     W trakcie obrad Komisji niezbędna jest obecność, co najmniej 50% składu jej członków.

6.      Członkowie Komisji, po zapoznaniu się z wykazem złożonych ofert, składają oświadczenie, którego wzór określa załącznik nr 1.
7.     Z tytułu pracy w Komisji, jej członkowie nie otrzymują dodatkowego wynagrodzenia.

8.     Członkowie Komisji rozpatrują oferty oddzielnie dla każdego zadania.

9.     Wybór ofert do oceny następuje w kolejności wpływu z podziałem na rodzaje zadań

        publicznych.

10. Członkowie Komisji w pierwszej kolejności sprawdzają czy złożone oferty spełniają wymogi formalne określone w ogłoszeniu o konkursie. Oferty niespełniające wymogu formalnego są odrzucane. Wzór karty oceny formalnej stanowi załącznik nr 2 do regulaminu.
11.   Po dokonaniu oceny formalnej komisja dokonuje oceny m merytorycznej oferty. 

12.  Członkowie Komisji oceniają merytorycznie oferty wpisując oceny w karcie ocen. Wzór karty oceny stanowi załącznik nr 3 do regulaminu.  Karta oceny jest podpisywana przez osobę dokonującą oceny.

13.  Ocena łączna danej oferty wystawiona przez członka Komisji jest sumą wystawionych ocen cząstkowych.
14.  Ocena końcowa danej oferty jest średnią, obliczoną z dokładnością do drugiego miejsca po przecinku, z ocen łącznych wystawionych przez osoby oceniające tę ofertę.

15.  Listę wyników konkursu ofert, oddzielnie dla każdego zadania, tworzy się porządkując oferty według uzyskanych ocen końcowych – od najwyższej do najniższej. Powyższa lista stanowi podstawę do przyznania opinii pozytywnej, pod warunkiem uzyskania oceny końcowej powyżej 50 % punktów. Opinia Komisji nie jest wiążąca.

17.    Karta oceny przesyłana jest do wszystkich oferentów.
Załącznik Nr 1 
 regulaminu pracy Komisji konkursowej    

…………………………………………. 

........., dnia ………………………

Imię i nazwisko

……………………………………………..

Numer i data Zarządzenia Burmistrza Mieszkowic 

w sprawie ogłoszenia konkursu ofert na realizację 

zadania publicznego

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że nie pozostaję w takim stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami biorącymi udział w konkursie, który może budzić uzasadnioną wątpliwość, co do mojej bezstronności podczas oceniania ofert. Jednocześnie zobowiązuję się do udziału w pracy komisji konkursowej oceniającej oferty na realizację zadania publicznego.
Oświadczam, że nie brałem udziału w więcej niż 2 komisjach konkursowych oceniających oferty na zadania publiczne na rok. 








………………………………







                  podpis składającego oświadczenie

Załącznik Nr 2
do  regulaminu pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY ZŁOŻONEJ NA REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO

Nazwa podmiotu składającego ofertę 

..................................................................................................................................................

Nazwa zadania:

.................................................................................................................................................

	Kryterium formalne
	Tak/Nie
	Uwagi

	Czy oferta złożona została        w terminie wskazanym w ogłoszeniu o konkursie?
	
	

	Czy oferta złożona w kopercie i  na właściwym formularzu wskazanym  w ogłoszeniu              o konkursie? 
	
	

	Czy podmiot składający ofertę jest uprawniony do jej złożenia zgodnie z ogłoszeniem o konkursie? 
	
	

	Czy oferta zawiera wszystkie wymagane ogłoszeniem załączniki?
	
	

	Czy zadanie z oferty jest  zadaniem konkursowym?
	
	

	Czy oferta podpisana została przez upoważnione do tego osoby?
	
	


Załącznik Nr 3 

do regulaminu pracy Komisji konkursowej

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ OFERTY ZŁOŻONEJ NA REALIZACJĘ ZADANIA PUBLICZNEGO
Nazwa podmiotu składającego ofertę 

..................................................................................................................................................

Nazwa zadania:

.................................................................................................................................................

Streszczenie zadania:………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………

	Zakres oceny
	Punktacja
	Uzasadnienie

	Merytoryczna wartość oferty.

Ocenie podlega część  III oferty – szczegółowy zakres rzeczowy zadania. 


	0-20
	

	Możliwość realizacji zadania przez podmiot przedstawiający ofertę.

Ocenie podlega część V oferty – inne wybrane informacje  dotyczące zadania, proponowana jakość realizowanego zadania oraz  rzetelność, terminowość i sposób rozliczania otrzymanych  środków z budżetu gminy na realizację zleconych zadań publicznych w przypadku organizacji pozarządowych, które  realizowały podobne zadanie w latach poprzednich. 


	0-10
	  

	Ocena kalkulacji kosztów realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

Ocenie podlega część IV oferty:

 – kosztorys ze względu na rodzaj kosztów,

- przewidywane źródła finansowania zadania w tym wysokość wkładu własnego, 
– środki z innych źródeł publicznych w realizacji zadania


	0-15
	

	 Max 45 pkt. 

 
	


